
ZWÖLFTE TAGUNG DER 13. LANDESSYNODE  
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 
Montag, 22. November 2021bis Donnerstag, 25. November 2021(Stand: 18.11.2021) 
 
T A G E S O R D N U N G : 
 
1. Bericht der Bischöfin 

 
2. Reformprozess 2026 

a) Bericht zur Umsetzung der Beschlüsse von 2015 
b) Zwischenbilanz zum Verständigungsprozess zum Auftrag der Kirche 
c) Weitere Schritte im Prozess bis 2026 
 

3. Finanzbericht 
 

4. Geprüfte Jahresabschlüsse der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck für die 
Jahre 2019 und 2020  
 

5. Haushaltsgesetz zur Änderung des Haushaltsgesetzes über die Feststellung des 
Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck für die 
Rechnungsjahre 2020 und 2021 (Nachtragshaushaltsplan 2021)  
 

6. Landeskirchensteuerbeschluss der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 
 

7. Kirchengesetz zur Änderung der Kirchensteuerordnung für die Evangelische Kirche von 
Kurhessen-Waldeck 
 

8. Haushalts- und Finanzplanung 
a) Haushaltsgesetz über die Feststellung des Haushaltsplanes der Evangelischen 

Kirche von Kurhessen-Waldeck für die Rechnungsjahre 2022 und 2023 
einschließlich Stellenplan 2022 und 2023 

b) Mittelfristige Finanzplanung der Landeskirche 2021 bis 2025 sowie Prognose 2030 
 

9. Kirchengesetz über die Einführung der agendarischen Ordnung „Die Taufe“ der 
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 
 

10. Kirchengesetz zur Verwendung geschlechtergerechter Sprache (46. Kirchengesetz zur 
Änderung der Grundordnung) 
 

11. Kirchengesetz zur Stärkung der Beteiligung von jungen Menschen in der Landessynode 
(47. Kirchengesetz zur Änderung der Grundordnung) 
 

12. Kirchengesetz über die Wahl einer Bischöfin oder eines Bischofs 
 

13. Kirchengesetz über die Vermögensaufsicht in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck (Vermögensaufsichtsgesetz – VAufsG) 
 

14. Kirchengesetz zur Änderung des Kirchengesetzes über das Amt für Revision in der 
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 
 

15. Kirchengesetz zur Änderung des Kirchengesetzes über die Erste Theologische Prüfung 
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (1. TheolPrüf-KG) 
 

16. Kirchengesetz zur Änderung des Ausführungsgesetzes der Evangelischen Kirche von 
Kurhessen-Waldeck zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD 
 



17. Zweites Kirchengesetz zur Änderung des Ausführungsgesetzes der Evangelischen 
Kirche von Kurhessen-Waldeck zum Pfarrdienstgesetz der EKD (AG.EKKW-PfDG.EKD)  
 

18. Zweites Kirchengesetz zur Änderung des Ausführungsgesetzes der Evangelischen 
Kirche von Kurhessen-Waldeck zum Zweiten Kirchengesetz über Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland (AG.MVG.EKD) 
 

19. Kirchengesetz zur Ordnung des kirchenmusikalischen Dienstes in der Evangelischen 
Kirche von Kurhessen-Waldeck (Kirchenmusikgesetz – KiMuG) 
 

20. Kirchengesetz zur Änderung des Kirchengesetzes über den Dienst der Prediger in der 
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck 
 

21. Überarbeitung der Grundordnung 
 

22. Partnerschaftsvertrag mit der Evangelischen Kirche Augsburgischen Bekenntnisses in 
Rumänien  
 

23. Neubesetzung des Landeskirchengerichts der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck (Amtszeit 01.01.2022 bis 31.12.2027) 
 

24. Nachwahl in den Nominierungsausschuss 
 

25. Erprobung multiprofessioneller Zusammenarbeit und Profilschärfung des 
Diakonenamtes – Evaluation, Ertrag und Perspektiven 
 

26. Kirchenmusikalisches Konzept 2026 – Ausbau der Kirchenmusikalischen 
Fortbildungsstätte (KMF) 
 

27. Kammer für Mission und Ökumene: Wirkung und Potentiale des „Pilgerwegs der 
Gerechtigkeit und des Friedens“ in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck  
– Sachstandsbericht über die bisher erfolgten Umsetzungsschritte der ersten drei 
Prioritäten „Partnerschaftsarbeit“, „Ernährung und Landwirtschaft“ und „Klimaschutz“ 
 

28. Bericht AG-Synodenbeteiligung 
 

29. Bericht von der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland 
 

30. Bericht des Rates der Landeskirche über die an ihn verwiesenen Anträge 
 

31. Anträge aus den Kreissynoden 
a) Eder und Hofgeismar-Wolfhagen 

Erhöhung des Mindeststandards von hauptberuflichen Stellen in der Kinder- und 
Jugendarbeit 

b) Eder 
Änderung des Mitarbeitergesetzes (MAG) 

c) Werra-Meißner 
Finanzierung der Geschäftsführung in KiTa-Trägerverbünden 

 
32. Aktuelle Fragestunde 

 
33. Verschiedenes 
 


