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Gemeinde- und Pfarrstellenprofil der neu entstehenden  
Ev. Kirchengemeinde Christenberg-Hollende 

 

Ausschreibung einer Pfarrstelle mit halben Dienstumfang.  
Die Stelle wird besetzt nach Gemeindewahl. 

Stellenbeginn ab 01.12.2024 oder nach Vereinbarung.  
 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Als Leitung der Ev. Kirchengemeinden Münchhausen und Wollmar leben und gestalten wir 

unseren Glauben an Jesus Christus offen für alle und versuchen auf unterschiedlichen 
Wegen alle Generationen anzusprechen, damit unsere Gemeinschaft und unser 

Miteinander lebt und wächst. 
 
 

Das Wichtigste – Kurz und Knapp 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
Die Kirchengemeinden Münchhausen und Wollmar werden zum 01.01.2025 mit den benachbarten 
Kirchengemeinden Niederasphe, Treisbach und Simtshausen zu einer gemeinsamen 
Kirchengemeinde vereinigt. Das vorliegende Profil und die Ausschreibung nimmt diese 
Veränderung als Grundlage an und wurde von einem Ausschuss bestehend aus allen 5 Orten 
erstellt. Die Entscheidung über die Besetzung zum 01.12.2024 liegt bei den Kirchengemeinden 
Münchhausen und Wollmar. 
 
 
Wir wünschen uns für unsere Kirchengemeinde Pfarrpersonen, die… 
 

• Gaben- und teamorientiert ihr Amt führen. 

• Ehrenamtliche mit in ihre Arbeit einbinden.  

• Lust haben, eine neu entstandene Gemeinde auf ihren ersten und vielen weiteren Schritten 
zu begleiten. 

• Offen sind für die Gestaltung diverser Gottesdienstformate.  

• Die Bedeutung biblischer Texte für den heutigen Alltag deutlich machen. 

• Ein offenes Ohr für die Sorgen und Fragen der Menschen in unseren Orten haben.  

• Sowohl Tradition bewahren als auch Innovation wagen wollen. 

• Menschen miteinander vernetzen können und über die eigenen Kirchtürme hinaus 
kooperieren.  

• Unsere lebendige Gemeinde zusammen mit dem Kirchenvorstand kollegial und partizipativ 
leiten. 

 
Die kommende Pfarrperson mit 0,5 Stellenanteil kann rechnen mit …  
 

• vielen sehr engagierten Ehrenamtlichen, die offen sind für Veränderungen und diese 
mitgestalten wollen. 

• einer Gemeinde, die für Neues offen ist. 

• einem engagierten Kirchenvorstand mit breit aufgestellter Ausschuss-Arbeit. 

• einem Kollegen, der sich gerne im Team den Herausforderungen des Gemeindealltags 
stellt. 

• einer möglichen Aufgabenteilung, die nach eigenen Gaben und Vorlieben in Absprache mit 
der anderen Pfarrperson und dem KV angepasst werden kann.  

• regelmäßigen freien Sonntagen, da der Gottesdienstplan von beiden Pfarrpersonen gefüllt 
wird und gem. ihrer Stellenanteile nur eine je Sonntag Dienst hat.  

• eine gute Versorgung durch Kirchenmusiker*innen und Prädikant*innen sowie Lektor*innen. 
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Die Ausschreibung: Eine 0,5 Stelle für Dich 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
Anlässlich des Eintritts in den Ruhestand des bisherigen Inhabers der Pfarrstelle Christenberg in 
Münchhausen wird diese Pfarrstelle als Stelle mit halbem Dienstumfang ausgeschrieben. Zum 
01.01.2025 werden die zum Kirchspiel Christenberg gehörenden evangelischen Kirchengemeinden 
Münchhausen und Wollmar mit den drei Gemeinden des benachbarten Kirchspiels Niederasphe-
Simtshausen-Treisbach eine neue Kirchengemeinde mit insgesamt 1,5 Pfarrstellen bei ca. 2500 
Gemeindegliedern bilden. Dabei sollen beide Pfarrpersonen für alle fünf „Bezirke“ gleichermaßen 
zuständig sein und gemäß ihrer Stellenanteile nach Absprache und gabenorientiert ihren Dienst 
versehen.  
Sonntäglich finden in den fünf Dörfern insgesamt zwei Gottesdienste statt, die von beiden 
Pfarrpersonen im Wechsel übernommen werden. Die Gestaltung und Ausführung der Kasualien 
obliegt ebenfalls beiden Stellen. Über das Jahr gerechnet soll dabei ungefähr ein Drittel der 
anfallenden Gottesdienste und Kasualien von der hier ausgeschriebenen 0,5 Stelle übernommen 
werden. 
So entstehen Freiräume, um neue Formate der Gemeindearbeit und der Gottesdienste zu erproben.  
Von dem Bewerber/ der Bewerberin wird in besonderer Weise erwartet, den Christenberg zu 
betreuen und das dortige bereits vorhandene spirituelle und musikalische Angebot zu pflegen und 
weiterzuentwickeln.  
Der Christenberg mit der romanischen Martinskirche umfasst ein Areal von rd. 4 ha, das sich im 
Eigentum der Kirchengemeinde befindet. Dieses liegt als Exklave im Bereich des Staatsforstes 
Wetter 3km östlich von Münchhausen. In der dortigen Martinskirche finden regelmäßig Gottesdienste 
und kulturelle Veranstaltungen statt, z.B. an Himmelfahrt, Heiligabend, Ostermorgen und von April 
bis September Wochenschlussandachten am letzten Samstag des Monats mit spirituellen und 
musikalischen Schwerpunkten. Darüber hinaus wird die Kirche bei Beerdigungen, Hochzeiten etc. 
genutzt. Neben der Martins-Kirche befindet sich der Friedhof von Münchhausen, der in kommunaler 
Trägerschaft liegt. 
Für die Belange des Christenberges fühlt sich auch der Förderkreis Christenberg e.V. verantwortlich, 
wodurch die Kirchengemeinde und die Pfarrpersonen sehr gut unterstützt werden. 
Nähere Informationen zum Christenberg stehen auf folgenden Web-Adressen zur Verfügung: 
https://christenberg.de/ und https://www.foerderkreis-christenberg.de/ 
Viele ehrenamtlich Mitarbeitende freuen sich auf die Zusammenarbeit. Über die Zukunft der 
Pfarrhäuser in Münchhausen und Niederasphe stehen die Entscheidungen noch aus; bei einem 
halben Stellenanteil ist keine Residenzpflicht mehr gegeben. 
 

Kurz und knapp: Wir wünschen uns von dem Bewerber/ der Bewerberin:  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

- Bereitschaft mit einem Kollegen/ einer Kollegin das Gemeindeleben zu gestalten und zu 
beleben. 

- Ideen und Lust, meditative, spirituelle oder musikalische Angebote für den Christenberg und 
die anderen Ortsteile zu entwerfen und auszuführen.  

- Das Interesse, Ehrenamtliche in ihre/seine Arbeit für unterschiedliche Aufgaben einzubinden. 
- Die Fähigkeit anderen zuzugestehen ihre Aufgaben und Angebote gut zu gestalten.   
- Sich in die Betreuung der Anlage auf dem Christenberg mit Unterstützung des Bauausschuss 

einzuarbeiten und als Ansprechperson für alle dortigen Belange zur Verfügung zu stehen. 
 

Darum kümmert sich aktuell die 1,0 Pfarrstelle 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

- Die Geschäftsführung der vereinigten Kirchengemeinde. 
- Die Leitung des Kirchenvorstands. 
- Die Leitung der religionspädagogischen Arbeitsbereiche (Begleitung und Strukturierung der 

Konfi-Arbeit, der Jugendangebote, sowie die Begleitung der Kita in Niederasphe)  
- Gestaltung und Ausführung der Gottesdienste, Kasualien und Seelsorge im 

Gemeindegebiet. (Künftig in einem 2/1 Verhältnis in Absprache mit der 0,5 Stelle)  

https://christenberg.de/
https://www.foerderkreis-christenberg.de/
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

PERSONAL 
 
Kirchenbüro in Wetter 
eine Gemeindeassistentin mit Zuständigkeit für den Kooperationsraum. 
Die Finanzierung einer Stelle als Gemeindesekretariat mit der Zuständigkeit allein für die 
Kirchengemeinde ist angedacht.  
 
Die Kirchen in unseren Orten  
Mehrere Küster*innen und Angestellte für verschiedene Tätigkeiten in der Kirchengemeinde (bspw. 
für Hausmeistertätigkeiten). 
Die Pflege der Außenanlagen wird von verschiedenen Personen auf Abrechnung und von 
Ehrenamtlichen aus der Kirchengemeinde übernommen.  
 
Ev. Kindertagesstätte in Niederasphe (Trägerschaft liegt beim Zweckverband ev. KiTas im 
Kirchenkreis Kirchhain) 
Eine Leiterin, eine stellvertretende Leiterin, Erzieherinnen und Erzieher, Reinigungskraft. 
 
Pfarrkollegium 
Ein Pfarrer mit 100% Pfarrstelle  

– aktuell mit Geschäftsführung durch Pfarrer Konrad Draude. (Aktuell ist Pfr. Draude noch 
im Probedienst. Dieser endet während der Ausschreibungsfrist der hier angebotenen Stelle. 
Aus diesem Grund wird auch die 1,0 Stelle zur Wiederbesetzung ausgeschrieben) 

 
 

GEMEINDEMITGLIEDER NACH ORTSTEILEN: 
 
Münchhausen  745 
Niederasphe   518 
Simtshausen   328 
Treisbach   390 
Wollmar   504 
 
Gesamt: 2485 (Stand 31.12.2023) 
 

STATISTIK für das Kalenderjahr 2023 (Zahlen aller Kirchengemeinden zusammengezählt) 
 
Taufen   25  
Konfirmationen 21  
Trauungen  07 
Bestattungen  37 
Eintritte  01 
Austritte  15 
 
 

GEBÄUDE (diese Liste umfasst alle Gebäude, die Eingruppierung in den Gebäudeprozess der 
Landeskirche ist noch nicht abschließend erfolgt)  
 
Münchhausen 

- Kirche mit Gemeindehaus 
- Pfarrhaus (derzeit nicht nutzbar) 

 
Auf dem Christenberg:  

- Martinskirche 
- Altes Backhaus (Infopoint zum Christenberg) 
- Ehemaliges Küsterhaus (heute als Museum genutzt) 
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- Gaststätte auf dem Christenberg (verpachtet) 
- Tiefenbrunnen zur Trinkwassergewinnung 
- Schilfkläranlage 

- Friedhofshalle auf dem Christenberg (Verwaltung des Friedhofs liegt bei der Kommune) 
 
Niederasphe 

- Kirche 
- Pfarrscheune (Gemeindehaus) 
- Alter Kirchensaal (geplanter Umbau zur Jugendkirche) 
- Pfarrhaus (derzeit sind nur die Amtsräume genutzt) 

 
Simtshausen 

- Kirche 
 
Treisbach 

- Kirche 
- Pfarrhaus (als Gemeindehaus genutzt und teilw. vermietet) 

 
Wollmar 

- Kirche 
 
Die Friedhöfe der Region sind alle regional, es gibt keine kirchliche Beteiligung an der Verwaltung 
von diesen.  
 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT 
Drei Mal im Jahr erscheint unser Gemeindebrief ´s Blädche für alle Haushalte in unseren Orten. Die 
Website der Kooperationsraums www.evangelische-kirche-christenberg-wetter.de ist vor kurzem 
online gegangen, befindet sich aber noch im Aufbau. Hier können eigene Schwerpunkte von jeder 
Kirchengemeinde im Kooperationsraum gesetzt werden.  
Darüber hinaus werden wöchentlich die wichtigsten Daten in den kommunalen Zeitungen 
„Münchhausener Nachrichten“ und „Wetteraner Bote“ veröffentlicht.  
 
KITA NIEDERASPHE 
Die Kita Niederasphe mit rund 48 Kitaplätzen befindet sich mitten im Münchhäuser Ortsteil 
Niederasphe. Die Verwaltung der Kita obliegt dem Zweckverband der ev. Tagesstätten im 
Kirchenkreis Kirchhain. Die religionspädagogische Versorgung wird von der 1,0 Pfarrstelle 
übernommen.  
 
UNSERE GRUPPEN 
3 Posaunenchöre, 1 Jugendband, 1 Kirchenchor, 1 Kigo Team, 4 Besuchsdienste, Jungschaar, ev. 
Jugend 
 
EREICHBARKEIT 
Die Kirchengemeinde befindet sich regional zwischen den größeren Städten Frankenberg und 
Marburg. Eine Bahnlinie kreuzt die Kirchengemeinde und es gibt Haltestellen in den Ortsteilen 
Münchhausen und Simtshausen. Eine neue Umgehungsstraße sorgt für eine schnelle 
Erreichbarkeit aller Orte und den entsprechenden Städten.  
 
KOOPERATIONSRAUM 
Zum Kooperationsraum gehört neben der Ev. Kirchengemeinde Christenberg-Hollende, die Ev. 
Kirchengemeinden Wetter, Amönau, Warzenbach und Rosphetal.  
Der Kooperationsraum verfügt aktuell über 4,5 Pfarrstellen.  
 
ZUSAMMENARBEIT MIT DEN KOMMUNEN 
Zu der Kommune Münchhausen besteht eine gute Beziehung, die zu der Kommune Wetter ist noch 
ausbaufähig aber unbelastet. Ein neuer Bürgermeister ist kürzlich in sein Amt gewählt worden. 
 

http://www.evangelische-kirche-christenberg-wetter.de/
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PFARRSTELLENPROFIL 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
UMFANG DER PFARRSTELLE 
Die Stelle wird im Umfang von 50 Prozent ausgeschrieben. Sie umfasst 2485 Gemeindeglieder und 
wird zusätzlich von einer weiteren 1,0 Stelle versorgt.  
Durch die Vereinigung der Kirchengemeinde wird diese ab dem 01.01.25 von einem 
Kirchenvorstand bestehend aus 36 Personen übergangsweise geleitet. Nach der 
Kirchenvorstandswahl im Herbst 2025 wird das Gremium aus 15 Personen in paritätischer 
Verteilung zzgl. Pfarrpersonen bestehen. Die Konstitution der neuen Kirchengemeinde wird in 
einem Vereinigungsvertrag geregelt. Darin wird unter anderem vereinbart, dass nach der KV-Wahl 
jeder Ortsteil einen selbstständigen Stimmbezirk bildet. Jeder der 5 Stimmbezirke wird 3 Personen 
für den Kirchenvorstand wählen.  
Neben dem Kirchenvorstand sind Gemeindeausschüsse für das Gemeindeleben (Gottesdienste, 
besondere Feste, Angebote für Jung und Alt, Gebäudeverwaltung) verantwortlich.  
Aufgrund der kürzlichen Reduzierung der Pfarrstellen und der daraus resultierenden Vereinigung 
der bisher selbstständigen Kirchengemeinden ist eine weitere Reduzierung der Pfarrstellen vorerst 
nicht zu erwarten.   

 
GESCHÄFTSFÜHRUNG  
In der ev. Kirchengemeinde Christenberg-Hollende liegt die Geschäftsführung zunächst bei der 1,0 
Pfarrstelle. Änderungen dazu sind in Absprache möglich.  

 
PERSONALVERANTWORTUNG 
Je nach Absprache können Aufgabenbereiche aus der Geschäftsführung ausgegliedert werden. 
Regelmäßige Dienstbesprechungen zwischen den Pfarrpersonen sind erwünscht. 
 

SCHWERPUNKTE 
Zunächst liegt der Schwerpunkt der 0,5 Pfarrstelle neben der regulären gottesdienstlichen 
Versorgung und der Gestaltung von Kasualien auf der Betreuung des Christenberges sowie der 
Entwicklung von meditativen, musikalischen oder spirituellen Angeboten. 
Die Pfarrperson ist gemeinsam mit der anderen Pfarrperson ausdrücklich für alle Orte zuständig. 
Weitere inhaltliche Schwerpunktsetzungen können gaben- und interessenorientiert mit den 
Stelleninhabern der anderen Pfarrstelle abgesprochen und aufgeteilt werden.  

 
 
WOHNSITUATION UND ARBEITSBEREICH 
Die Gemeinde verfügt über zwei Pfarrhäuser, eines in Münchhausen und eines in Niederasphe. 
Beide sind aktuell nicht mehr als solche genutzt, aufgrund eines bestehenden Sanierungs- bzw. 
Renovierungsbedarfs.  
In Absprache mit dem Kirchenvorstand kann ein Arbeitsbereich für die 0,5 Stelle im 
Gemeindegebiet eingerichtet werden.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
Bei Bedarf erhalten Sie gerne weitere Informationen bei  
Pfarrer Konrad Draude, Tel. 06423 – 6441, konrad.draude@ekkw.de 

mailto:konrad.draude@ekkw.de

