Stellenprofil theologische Leitung des Zweckverbands Evangelischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kirchenkreis Fulda (Pfarrstelle mit halbem
Dienstauftrag)

Zum 1. Januar 2024 haben 4 Kirchengemeinden und 2 Gesamtverbande ihre Tageseinrichtungen
fir Kinder auf den von ihnen gebildeten ,, Zweckverband Evangelischer Tageseinrichtungen fiir
Kinder im Kirchenkreis Fulda” libertragen. Fiir die theologische Leitung und Geschaftsfiihrung des
Verbandes suchen wir eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die/der sich gerne mit uns auf den Weg
zur Etablierung und Entwicklung des Verbandes machen méchte.

Zum Verband gehoéren zehn Kindertagesstatten mit rund 200 Mitarbeitenden in den Kommunen
Burghaun, Fulda, Gersfeld-Hettenhausen, Hiinfeld, Kalbach und Tann.

Aufgaben:
e Vorsitz und theologische Leitung des Zweckverbandes

e Gemeinsame Geschaftsfihrung mit dem stv. Vorsitzenden (Leiter des Kirchenkreisamts Fulda)

e Starkung und Weiterentwicklung des evangelischen Profils der Einrichtungen

e Weiterentwicklung der Qualitatsstandards fiir die Einrichtungen

e Personalgewinnung und -entwicklung

e Dienstaufsicht fiir das gesamte Personal, Fachaufsicht fur die Einrichtungsleitungen

e Zusammenarbeit mit dem Vorstand und den Einrichtungsleitungen

e Vertretung des Zweckverbandes nach innen und auf3en

e Kooperation mit und Mitarbeit in kirchlichen und politischen Gremien

o Offentlichkeitsarbeit des Zweckverbandes

e Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis und dem Kirchenkreisamt

e Kooperation mit der Diakonie Hessen und dem Verband Evangelischer Tageseinrichtungen flr
Kinder in Kurhessen-Waldeck e. V.

Anforderungen:

e Wiinschenswert ist Leitungserfahrung (einschlieBlich Personalverantwortung)

e Konzeptions-, Organisations- und Teamfahigkeit

e Kommunikationsstarke und Flexibilitat im Umgang mit den unterschiedlichen Zielgruppen

e Verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und Belastbarkeit

e Freude an der Weiterentwicklung des evangelischen Profils in Zusammenarbeit mit den
Ortsgemeinden

e Grundkenntnisse der relevanten rechtlichen Grundlagen, Finanzen, Verwaltung,
kommunalpolitischen Strukturen, oder die Bereitschaft, sich mit Unterstiitzung des
Kirchenkreisamts in diese Bereiche einzuarbeiten und ggf. fortzubilden

e Fihigkeit, Verbindungen (iber rdumliche Entfernung aufzubauen und zu halten (personlich und
digital)

e Pkw-Fihrerschein und die Bereitschaft, ein privateigenes Fahrzeug gegen Kostenerstattung
dienstlich zu nutzen

Wir bieten:

Eine Pfarrstelle mit halbem Dienstauftrag
e Einen engagierten Vorstand

Angebot der Supervision
Fortbildungsmoglichkeiten



Eine Kombination mit einem weiteren halben Dienstauftrag in der Region ist moglich.
Gewdlinschter Dienstbeginn: 1. Oktober 2024
Bewerbungen sind bis zum ... unmittelbar an das Landeskirchenamt, Referat ,,Personalverwaltung

Theologisches Personal” zu richten. Vorrangig wird um Einreichung per E-Mail an
personalwesentheologen@ekkw.de gebeten.

Fiir weitere Informationen und Fragen steht Ihnen der stellvertretende Vorsitzende des
Zweckverbands Uwe Bornscheuer (E-Mail: uwe.bornscheuer@ekkw.de, Telefon: 0661/8388-301)
gerne zur Verfligung:


mailto:personalwesentheologen@ekkw.de

