
Im Diakonischen Werk im Kirchenkreis Recklinghausen arbeiten hauptamtlich rund 1883 Frauen und Männer schwerpunktmäßig in
der Kinder-, Jugend-, Alten- und Behindertenarbeit. Gemeinsam sorgen wir dafür, dass in unseren Einrichtungen und Diensten
jeden Tag mehr als 4500 Menschen begleitet, beraten, gepflegt und unterstützt werden – oder eigenständig leben können.

Wir sorgen zuverlässig und kompetent für ein würdevolles Leben im Alter. Wir beraten, betreuen und pflegen individuell auf die
Bedürfnisse ausgerichtet. Stationär, teilstationär oder ambulant.

Verstärken Sie unsere Diakoniestationen gGmbH mit 5 Standorten im Kreis Recklinghausen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der
Expansion und beim Ausbau neuer Leistungsspektren als

Stellv. Pflegedienstleitung
Arbeitszeit: 30,0-39,0 Std./Woche
IHR PROFIL / IHRE
KOMPETENZEN IM FOKUS

Expert*in - mit einer
abgeschlossenen Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege oder
Altenpflege mit ersten praktischen
Berufserfahrungen im ambulanten
Bereich.  

Charakterkopf - mit
Verantwortungsbewusstsein,
Teamgeist und
Kommunikationsstärke, sowie einen
kooperativen und motivierenden
Führungsstil, guten EDV-Kenntnissen
und Führerschein Klasse 3.  

Multitaskingtalent - mit Engagement,
Feingefühl und einer hohen
Dienstleistungsorientierung im
Umgang mit Kunden und deren
Angehörigen, sowie
Verantwortlichkeit in der Sicherung
der Pflegequalität.  

IHRE AUFGABE / DER
MENSCH IM MITTELPUNKT

Personaleinsatzplanung /
Personalberurteilung

Umsetzung unseres
Qualitätsmanagementsystems

Dokumentation und Sicherung von
Pflegemaßnahmen und - zielen,
sowie Beratungsbesuchen und
Erstaufnahmen

UNSER ANGEBOT / IHRE
BEDÜRFNISSE IM BLICK

Sinn – erfüllende Arbeit mit
abwechslungsreichen Aufgaben bei
einem verlässlichen Arbeitgeber mit
klarem Leitbild und traditionellen
Werten.

Leistung – eine gute Bezahlung nach
BAT-KF mit Jahressonderzahlung,
attraktiver KZVK-Altersversorgung,
Lebensarbeitszeitkonto, 30 Tage
Urlaub, Dienstrad-Leasing und
vergünstigtes Jobticket.

Entwicklung – umfangreiche
Fortbildungs- und
Qualifizierungsmöglichkeiten sowie
vielfältige Maßnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsförderung.

Sie tragen zu der Erfüllung des diakonischen Auftrages bei. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2023 über unser Online-Portal. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Ihre/n persönliche/n
Ansprechpartner/in Ulrike Arentz (02361 9301801).


